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'ACUERDO Génerai de Administracién nimero 111/2012, del tres de julio de dos mil doce, del Comité de Gobierno
"y Administracién de la Suprema Corte de Justicia’ de la Nacién, mediante el cual se emiten las: Bases para
investigar'y sancionar ¢l acoso laboral y el acoso sexual'en Ia Suprema Corte de Justicia de la Nacién. -

Al'margen un seito con ‘el Escudo Nacronal que dice: Estados Unidos Mex:canos Suprema Corte de Jushcua

" de laNacién: : 5 : : St o fi

i ‘ACUERDO GENERAL DE ADMINJSTRACION NUMERO III1’2012 DEL TRES DE JULIO DE DOS MIL DOCE DEL

_COMITE DE GOBIERNO Y- ADMiNISTRAC!ON DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION MEDIANTE EL

: CUAL SE EMITEN LAS BASES PARA INVESTIGAR Y SANCIONAR EL ACOSO LABORAL Y EL ACOSO SEXUAL EN LA
. SUPREMA CORTE DE JUSTJC!A DE LA NACION

El Comité de Gobierno y Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, :ntegrado por los

- sefiores. Ministros Juan N. Silva Meza, Luis Maria Aguilar Morales y Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, de -

conformidad con lo previsto en el articulo 6, fracciones | y VI, del Reglamento Interior en Materia
de Administracion, tiene la facultad de resolver los: asuntos de caracter priontano en rnatena de recursos
humanos, asi como la de aprobar los Acuerdos: Generales de Administracion. . ;

CONSIDERANDO‘

PRIMERO. La reforma ala Constltuc;on Pol:tsca de Ios Estados Umdos Mexlcanos en materia de derechos'

humanos, publicada el.once de junio de dos mil once, hace necesario que la Suprema Corte de Justicia de la:

Nacién cuente con un marco normativo adecuado para afrontar los casos de acoso laboral y. de acoso sexual
en el empleo, en tanto que su comisién, |mpl|ca violacion de derechos humanos. :

SEGUNDO. El Acuerdo numem 9/2005 de veintiocho de marzo de dos mil cinco del Pleno de la Suprema _

Corte de Justicia de la Nacion relativo a los Proced:m.rentos de Responsabrhdades Administrativas de los
Servidores Publicos de. este Alto Tribunal y del Seguimiento de la Srtuac:on Patrimonial de éstos
y de los Servidores Pablicos a los que se refiere el articulo 222 de la Ley Orgamca del Poder Judicial de la
Federacion establece las’ formalldades los érganos competentes, la investigacion y el procedtmlento de

responsabilidad administrativa, las medidas cautelares, asi como las sanciones y su mdmduahzacnon AE e

anterior, con apoyo en los articulos 101 de Ia Constituclon Pol:'aca de los Estados Unidos Memcanos 131; 135

.y 136 de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federaciény 8 y 13 de la Ley Federal de Responsabmdades -

Admmrstratwas de los Serwdones Pubhcos

TERCERO No obstante la existencia del Acuerdo Plenano -9/2005, se estsma pertlnente emitir reg!as

complementarias que atiendan, de forma expresa, los aspectos especificos de los:casos de acoso laboral y de
‘acoso sexual que, desde la perspectiva de los articulos 131, fracciones I, VIl y XlII, de la Ley Orgdnica del

Poder Judicial de la Federacion y 8, fracciones I, VI y-XXIV, de la Ley Federal de. Responsabilidades

‘Administrativas y Registro Patrimonial, constituyen evidentes infracciones a los deberes que dichos
ordenamientos imponen a los servidores publicos, con independencia de que los probables responsables
sean hombres. 0 mujeres; ademas de su prevision en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia y en instrumentos internacionales como la Convencién Interamericana para Prevenir,

Sancionar y Emadicar la Violencia contra la Mu;er “Convencién de Belém. do Para”, .y la Recomendac:on oyl

General 19 del Comité para la Ehmrnac:én de la dfscnmmacrdn Contra la Mujer:

CUARTO. La Convencrdn Interamencana para Prevenrr Sanc:onar y Erradicar la Violencia contra Ia Mu;er
"Convencién de Belém Do Para" obliga a los 6rganos pubhcos a‘actuar con la debida d|||gen0|a para prevenir,
investigar y sanczonar la violencia contra la mujer.

QUINTO. La sentencia. Gonzalez y otras vs. México (Campo Algodonero) entre otros precedentes
mteramerlcanos establece que la obligacién de debida diligencia incluye la prevencién razonable, la

mvestngac:én exhausuva la sancién proporc:onal y la reparacmn suficiente de las wolacmnes de derechos

humanos, mclunda la violencia contra las mujeres.

SEXTO EI Programa de Eqmdad de Género de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién evndenmo en
los afios 2008 ¥y 2009, la necesidad de. actuar de manera espec;ahzada respecto de las conductas ilicitas

de acoso laboral y acoso sexual que oonstltuyen infracciones admmustratwas susceptibles de investigarse y de
sancwnarse en los térmlnos de la Ley Federal de Responsabmdades Administrativas de los’ Serwdores

Pubhcos

SEPTIMO EI acoso laboral y el acoso sexual son conductas que ex1gen conommlento sobre sus: 3

espemf‘ cidades, asi como practicas adecuadas para prevenirias lnvest:garlas sanc:lonarlas y repararlas






